Raport privind stadiul implementarii
Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025 la nivelul
Primariei Comunei Andrid, judetul Satu Mare,

in anul 2024

1. Introducere

/
Activitatea Primariei Comunei Andrid, judetul Satu Mare, a vizat in anul 2024
consolidarea calitatii serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord
cu principiile transparentei, legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public
atat la nivelul comunei Andrid, cat si la nivelul aparatului de specialitate al Primarului.

2. Activitati realizate

Activitatea de prevenire desfasurata in anul 2024 a urmarit cresterea cantitativa si
calitativa a actiunilor desfasurate; transpunerea in practica de noi initiative
profesionale avand drept scop consolidarea climatului de etica si conduita profesionala
la nivelul institutiei.

Actiuni desfasurate in anul 2024:

- Au fost organizate sedinte de consultare cu privire la normele referitoare la
comportamentul etic si deontologic al personalului institutiei;

- A fost distribuit i completat in cadrul institutiei chestionarul de evaluare cu privire
la activitatea de consiliere etica din cadrul entitatii. In urma centralizarii rezultatelor
a fost intocmit un raport privind rezultatele obtinute;

- S-a luat la cunostinta cadrul legislativ privind prevenirea si combaterea coruptiei in
cadrul administratiei publice locale si s-au stabilit actiuni ce pot fi luate in acest sens;

- Au fost analizate principalele atributii ale Unitatii administrativ teritoriale Andrid,
in acord cu numarul estimat de beneficiari si cu bugetul alocat si au fost stabilite
atributiile cele mai vulnerabile din perspectiva competentei exclusive (sitatiei de
monopol), puterii de a lua decizii (puterii discretionare) si raspunderii/ transparentei.
Pentru atributiile cele mai vulnerabile au fost stabilite ameninatile si masurile de
remediere, fiind completata analiza de riscuri si vulnerabilitati la coruptie; A

- Au fost afisate pe site-ul institutiei declaratiile de avere si de interese. In ceea ce
priveste transparenta in procesul decizional si accesul la informatiile publice, au fost
afisate pe site-ul institutiei rapoartele privind solicitarile formulate in baza Legii
544/2001 fiind asigurata de asemenea respectarea prevederilor privind transparenta
procesului decizional;

- Au fost stabilite masuri pentru identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea
riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si
control al acestora, conform H.G. nr. 599/2018

- Au fost dispuse masuri pentru cresterea gradului de educatie anticoruptie in randul
personalului institutiei

3. Incidente de integritate si masuri de remediere

Nu au fost inregistrate incidente de integritate.

4. Bune practici



Organizarea de sedinte si dezbateri publice in vederea promovarii unor proiecte de
acte normative.

5. Dificultati intampinate
- Lipsa de claritate a actelor normative si modificarile succesive ale legislatiei
- Personal insuficient
6.Alte comentarii (daca e cazul)

Grupul de lucru este in permanenta preocupat pentru dobandirea de cunostiinte in
acest domeniu prin studiu individual si participarea la intalniri online organizate pe
acest subiect.

Coordonator implementare SNA,




