Raport privind stadiul implementirii
Strategiei Nationale Anticorupgie (SNA) 2021-2025 1a niveluly:
Primariei comunei Andrid, judetul Satu Mare,

in anul 2025

1. Introducere

In anul 2025, Primiria Comunei Andrid a continuat implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 20212025, urmirind consolidarea integritatii institutionale, cresterea transparentei
administrative si imbunititirea calititii serviciilor publice furnizate cetatenilor.

Demersurile Intreprinse s-au bazat pe respectarea principiilor legalitétii, responsabilitatii,
impartialitatii si suprematiei interesului public, avind ca obiectiv general prevenirea faptelor de
coruptie §i intdrirea increderii cetdfenifor in administratia publicd locala.

Implementarea SNA la nivelul institutiei s-a realizat prin Pianul de Integritate, monitorizat de
grupul de lucru desemnat prin dispozitia primarului.

Activitagi realizate
Activitatea de prevenire din anul 2025 a urmarit cregterea calitativd a acfiunilor prin transpunerea
in practica a noi inifiative profesionale.
e Cresterea integrititii i reducerea riscurilor de coruptie:
S-a asigurat participarea personalului la activitati de formare anticoruptie pentru cresterea gradului
de educatie in acest domeniu..
Au fost identificate si evaluate riscurile si vulnerabilitdile la coruptie prin activitatea grupului de
lucru, -
S-a asigurat aplicarea riguroasd a normelor de conduitd etica prin sesiuni de consiliere.
Desfagurarea de sesiuni interne de consiliere privind aplicarea Codului de conduitd al
functionarilor publici §i personalului contractual.
o Transparenti si Acces 1a Informatii:
S-au incircat pe site-ul E-DAI declaratiile de avere si de interese, asigurdnd actualizarea acestora.
$-a monitorizat respectarea termenelor legale pentru furnizarea informatiilor solicitate de cetéteni.
Afigarea pe site-ul institutiei a hotdrarilor Consiliutui Local, a dispozitiilor primarului.
Organizarea de consultiri publice si afigarea anunturilor privind proiectele de acte normative de
interes local.
s Mecanisme de Preventie:
S-a implementat mecanismul de raportare a incilcarilor legii de citre avertizorii in interes public.
S-au organizat sedinte si dezbateri publice pentru promovarea proiectelor de acte normative.
S-a evaluat anual stadiul implementirii planului de integritate §i s-au raportat rezultatele cétre
structuriie competente,

Incidente de integritate §i misuri de remediere

in perioada de raportare aferentd anului 2025, Ja nivelul Primariei Comunei Andrid nu au
fost Inregistrate incidente de integritate, sesiziri sau sanctiuni disciplinare asociate faptelor de
coruptle.
Obiectivul de reducere si prevenire a incidentelor de integritate a fost atins prin aplicarea
consecventd a misurilor preventive, instruirea personalului §i monitorizarea permanenta a
activitafilor cu risc.



Bune practici
Mentinerea unui dialog deschis cu cetatenii si societatea civild, prin aplicarea prevederilor Legii
transparentei decizionale.
Implicarea activd a grupului de lucru SNA 1n monitorizarea si evaluarea masurilor de integritate.
Preocuparea constantd pentru perfectionarea profesionald a personalului, prin studiu individual §1
participarea la intdlniri §i schimburi de bune practici cu alte autoritéti pubiice locale.
Utilizarea paginii web a institutiei ca principal instrument de informare publici.

Dificultati intAmpinate -
Insuficienta resurselor umane raportat ta complexitatea s1 volumul noilor atributit administrative.

Gradul ridicat de incarcare a personalului existent, care limiteazi timpul alocat activitatilor de
prevenire §i monitorizare.

Necesitatea dezvoltirii continue a competentelor digitale pentru eficientizarea proceselor
administrative.

Concluzii

In anul 2025, Primiria Comunei Andrid a asigurat implementarea integrald a masurilor
previzute in Planul de Integritate, activititile desfaurate au contribuit la consolidarea unui
management public bazat pe integritate, transparentd si responsabilitate, creand premisele pentru
mentinerea unui climat administrativ corect si orientat cétre interesul public.
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