Romania

Judetul Satu Mare

SERVICIUL PUBLIC ANDRID

CUI: 51464056

Strada Principala, nr. 508, com. Andrid; Cod postal: 447010
Telefon: 0261/820409;

E-mail: serviciulpublicandrid@gmail.com

Nr. 125/06.11.2026

ANUNT DE CONCURS

Serviciul Public Andrid, judetul Satu Mare, organizeazd concurs pentru ocuparea unui post
contractual vacant, In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1.336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice (denumita in continuare HG nr. 1.336/2022). Anuntul
cuprinde elementele prevazute la art. 18 alin. (2) din HG nr. 1.336/2022.

A. Postul scos la concurs

numar de posturi: 1 (unu);

denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT — ELECTRICIAN;
nivelul postului: functie contractuald de executie;

structura in cadrul careia se afla postul: Serviciul Public Andrid;
durata timpului de lucru: 8 ore/zi, norma intreaga;

durata contractului individual de munca: perioadd nedeterminata.

B. Documentele solicitate pentru dosarul de concurs, locul de depunere si date de contact

Dosarul de concurs contine urmatoarele documente:

a)

b)

¢)

d)

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la HG nr.
1.336/2022;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in
termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului (diploma/certificatul/atestatul de calificare in meseria de electrician);

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator sau a altui document care
atestd vechimea Tn munca (minimum 3 ani);

certificat de cazier judiciar sau extras de pe cazierul judiciar; documentul poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale, caz in care candidatul declarat
admis la selectia dosarelor completeaza dosarul cu originalul certificatului de cazier judiciar
anterior datei probei practice, cu exceptia situatiei in care a solicitat expres, in formularul de
inscriere, preluarea informatiilor direct de la autoritatea competenta (art. 35 alin. (5));
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g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de medicul de
familie al candidatului sau de unititile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului, in formatul prevazut la art. 35 alin. (3);

1) curriculum vitae, model comun european.

Copiile documentelor de la lit. b) — e) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Locul de depunere a dosarelor: Secretariatul comisiei de concurs, la sediul Serviciului Public
Andrid, com. Andrid, str. Principald nr. 508, jud. Satu Mare, 1n zilele lucratoare, intre orele 08:00 si
16:00. Termenul-limita de depunere: 20.11.2026, ora 16:00 (art. 34).

Date de contact: secretariatul comisiei de concurs, tel. 0261/820409, e-mail
serviciulpublicandrid@gmail.com.

C. Conditii de participare
1. Conditii generale

Poate ocupa postul persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art.
542 alin. (1) si(2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv:

a)  are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b)  cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f)  nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupadrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h)  nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice.

— studii: minimum studii gimnaziale, insotite de scoald profesionalda sau curs de calificare
profesionald In meseria de electrician/electromecanic;
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certificat/atestat/diploma de calificare profesionald in meseria de electrician (electrician
exploatare joasa tensiune, electrician intretinere si reparatii etc.);

vechime in munca: minimum 3 ani;
vechime in specialitate: nu se solicita;

permis de conducere categoria B: nu constituie conditie de participare.

D. Bibliografia si tematica concursului

Bibliografie:

1.  Constitutia Romaniei;

2. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ (Partea a VI-a, Titlul III — Personalul
contractual din autoritatile si institutiile publice);

3.  H.G. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

4. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare (art. 22 si 23);

5. Norme tehnice de exploatare si securitate a muncii la instalatiile electrice de joasa tensiune;

6. Legeanr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata;

7.  Legeanr. 241/2006 a serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, republicata.

Tematica:

1. Reguli privind organizarea carierei personalului contractual conform HG nr. 1.336/2022;

2. Obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii si sdnatatii in munca, conform Legii nr.
319/2006;

3. Notiuni fundamentale privind exploatarea, intretinerea si depanarea retelelor de alimentare cu
apa si canalizare;

4.  Masuri de protectie si interventie operativad in caz de avarii la instalatiile hidrotehnice si

electrice.

E. Calendarul de desfasurare a concursului

Probele se desfasoara la sediul Serviciului Public Andrid, com. Andrid, str. Principald nr. 508, jud.
Satu Mare. Rezultatele se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina de internet, folosind codul numeric
de identificare atribuit fiecarui candidat .

Data Ora Etapa

06.11.2026 — Publicarea anuntului (sediu, pagina de internet, portalul posturi.gov.ro)
06.11.2026 — 16:00 Depunerea dosarelor de concurs — termen-limita 20.11.2026, ora 16:00
20.11.2026

23.11.2026 09:00 Selectia dosarelor de inscriere

23.11.2026 12:00 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

24.11.2026 12:00 Termen de depunere a contestatiilor privind selectia dosarelor
24.11.2026 15:00 Afisarea rezultatelor contestatiilor privind selectia dosarelor
27.11.2026 09:00 PROBA PRACTICA - sediul Serviciului Public Andrid

27.11.2026 12:00 Afisarea rezultatelor probei practice, impreuna cu data si ora interviului




Data Ora Etapa

02.12.2026 12:00 Termen de depunere a contestatiilor la proba practica
02.12.2026 14:00 Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba practica
02.12.2026 15:00 INTERVIUL - sediul Serviciului Public Andrid
03.12.2026 09:00 Afisarea rezultatelor interviului

04.12.2026 09:00 Termen de depunere a contestatiilor la interviu
04.12.2026 12:00 Afisarea rezultatelor contestatiilor la interviu
04.12.2026 15:00 Afisarea rezultatelor finale

F. Desfasurarea concursului

1. Desfasurarea concursului consta in etapele cuprinse intre prima zi de depunere a dosarelor si data
afisarii rezultatelor finale.

Concursul are trei etape succesive: selectia dosarelor, proba practicd si interviul; se pot prezenta la
etapa urmatoare numai candidatii declarati admisi la cea precedenta.

Dacd se prezintd un singur candidat, ocuparea postului se face prin examen.

Persoanele cu dizabilitati pot participa la concurs, in conditiile art. 48-52, iar propunerea privind

.....

2. Selectia dosarelor: comisia de concurs selecteaza dosarele in termen de doua zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere, pe baza indeplinirii conditiilor de participare, consemneaza
rezultatul in borderoul individual si incheie un proces-verbal. Rezultatele, cu mentiunea ,,admis” sau
»respins” si, dupa caz, motivul respingerii, se afiseaza in termen de o zi lucratoare .

3. Proba practicd constd in executarea de lucrdri practice specifice meseriei de electrician
(executarea/depanarea tablourilor electrice, conexiuni electrice la tablourile de comanda ale
pompelor, remedierea defectiunilor la instalatiile electrice de joasa tensiune, respectarea normelor de
securitate electricd). Se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisie, cu criteriile prevazute la art.
40 alin. (1): capacitatea de adaptare; capacitatea de gestionare a situatiilor dificile; indemanare si
abilitate in realizarea cerintelor practice; capacitatea de comunicare; capacitatea de gestionare a
resurselor alocate probei .

4. Interviul testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor, pe baza planului de interviu
intocmit de comisie in ziua desfasurdrii probei, cu criteriile: abilitati si cunostinte impuse de functie;
capacitatea de analiza si sinteza; motivatia candidatului; comportamentul in situatii de criza si abilitati
de comunicare (ultimele doud stabilite optional de comisie); initiativa si creativitate. Interviul se
sustine in cel mult 4 zile lucratoare de la proba practica, iar data si ora se afiseaza odata cu rezultatele
probei practice .

5. Notare: pentru fiecare proba se acordda maximum 100 de puncte . Sunt declarati admisi la proba
practica, respectiv la interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la fiecare proba.
Rezultatele fiecarei probe se afiseazd in termen de o zi lucrdtoare de la finalizarea ei, cu punctajul
obtinut si mentiunea ,,admis” sau ,,respins” (art. 47 alin. (3)).

6. Rezultatul final: punctajul final este media aritmetica a punctajelor obtinute la proba practica si la
interviu. Este declarat admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, cu conditia Indeplinirii
punctajului minim. La punctaje egale are prioritate candidatul cu punctajul cel mai mare la proba
practica, iar daca egalitatea se mentine, candidatii sunt invitati la un nou interviu .



7. Contestatii: candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la secretariatul comisiei de concurs, in
termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv al probei
practice si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Comisia de solutionare a
contestatiilor se pronuntd in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor , iar rezultatele se afiseaza imediat dupa solutionare. Rezultatele finale se afiseaza in
termen de o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba .
Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

8. Termenele se calculeaza incluzand ziua in care incep si ziua in care se sfarsesc; termenul de o zi
lucratoare incepe la data si ora afisarii rezultatelor si se Incheie in ziua lucratoare urmatoare, la aceeasi
ord; termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se prelungeste pana la
sfarsitul primei zile lucratoare urmatoare.

9. Candidatul declarat admis se prezinta la post in termen de 15 zile calendaristice de la data afisarii
rezultatelor finale.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretariatul comisiei de concurs.

Coordonator Serviciul Public Andrid,
Marta Viorel-Vasile



